INDONESIA I

Soslialisasi

Serdos
AHTH

Simple, Modermg more innovative,
Accountable, Responsive, Transparent

untuk PSD PTU & Peserta

oleh Tim Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen
Direktorat Sumber Daya,

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan , Riset, dan Teknologi



Tim Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen
Direktorat Sumber Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan , Riset, dan Teknologi



Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik,
kompetensi, sertifikat pendidik , sehat jasmani
dan rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang
adipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat

bertugas , serta memiliki kemampuan untuk

mewujudkan tujuan pendidikan nasional .

(Pasal 2 Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen)



Konsep Sertifikasi

KualifikasKompetensi
Kontribusi Sertifikasi PeningkatarMutu

Profesional Keberlanjutan
Profesionalis
me



Syarat
Dosen
Diberikan
Sertifikat
Pendidik

Dosen dapat diberikan Sertifikat Pendidik
(PP 37/2009) setelah memenuhi syarat:

Amemiliki pengalaman kerja sebagai
pendidik pada perguruan tinggi
sekurang -kurangnya 2 (dua) tahun ;

Amemiliki jabatan akademik sekurang -
kurangnya Asisten Ahli; dan

Alulus sertifikasi yang dilakukan
olen perguruan tinggi yang
menyelenggarakan program pengadaan
tenaga kependidikan pada perguruan
tinggi yang ditetapkan oleh Pemerintah.






Portofolio Dosen: kumpulan dokumen yang mendeskripsikan (1)
kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridharma perguruan tinggi, (2)
persepsi dari atasan, se/awat, mahasiswa dan diri sendiri tentang
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional, sosial, dan kepribadian,
dan (3) pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang bersangkutan
dalam pelaksanaan dan pengembangantridharma perguruan tinggi




Serdos 2008 - 2020

Sertifikasuntuk ParaProfesor& LektorKepalaKuotapesertatiap
PTUPelaksanaadenganSistemManual(paperbased)

PerubahannstrumenSerdogada DDdari 32 butir menjadi24
butir. PelaksanaamasihdenganSistemManual

PenyempurnaaimstrumenSerdosKuotapesertasecaraNasional.
Sistemfull Online danTerintegrasi UjiKemiripanNarasiDD.

PerubaharPenilaianPenambahad KDA & TKBI, Ni@abungan
PublikasKl.KewajibarcalonDY Suntuk ikut sosialisasj2015
2016).SubstitusPEKERTI/AA (201BpsenTBbolehikut Serdos

PerubaharalurdenganmenambahtahapanD5

AplikasiSerdoglenganSISTER

Serdos SMART



Serdos

A T

Simple, Moderig more innovative,
Accountable, Responsive, Transparent



—Serdos

SMART!

A Simple hanya3 tahap dalamprosesnyasangatsedert
disbanding proseSerdossebelumnya

A Modern ¢ more innovative: full onlinedalam _
peny_ele_ng%araan nyaspekinovasidosendalamtride
menjadipokok

A Accountable proses darmasilnyadapat
dipertanggungjawabkan

A Responsivetanggapsesuaidengansituasidan kondi
semangaKampudVerdekag¢ MerdekaBelajar

A Transparent seluruhprosesnyalapatdijpantausecar
realtimeoleh pihakpihakterkait sesuadengan
kewenangannya







Persyaratan Sebagail Peserta Sertifikasl

1.

=

Memiliki NIDN untuk dosen tetap atau memiliki  NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis
(Dokdiknis ) atau memiliki NIDK untuk dosen paruh waktu;

Memiliki sekurang -kurangnya ;
Memiliki pangkat /golongan ruang atau /passing bagi dosen non-ASN;

Memiliki masa kerja sebagai D osen sekurang -kurangnya 2 tahun secara berturut -
turut terhitung mulai tanggal (tmt) pengangkatan pertama dalam jabatan
fungsional Dosen sampai dengan 1 Januari tahun pelaksanaan Serdos;

Memenuhi Beban Kerja Dosen (BKD) ;

Memenuhi nilai ambang batas (passing grade ) Tes Kemampuan Dasar Akademik
(TKDA) dari Lembaga yang diakui Kemendikbud ristek ;

Memenuhi nilai ambang batas (passing grade ) Tes Kemampuan Berbahasa Inggris
(TKBI) dari Lembaga yang diakui Kemendikbud ristek ; dan

Memiliki Sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTDatau Applied Approach (AA) dari perguruan tinggi pelaksana Program
PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbud ristek .



Penetapan peserta Serdos disesuaikan dengan
kuota peserta Serdos secara nasional
berdasarkan urutan prioritas sebagai berikut

1. jabatan akademik ;
2. pendidikan terakhir ;

3. nilai kemampuan dasar akademik dan
UrUtan kemampuan berbahasa inggris ;

Prioritas |

sebagal dosen terhitung mulai
tanggal ( tmt ) pengangkatan pertama
dalam jabatan fungsional Dosen sampal
dengan 1 Januari tahun pelaksanaan
Serdos. /

> 4



Tahapan
Serdos

wPenyusunarawal PortofolioDosen
wPenetaparcalonDY $ebagaDYS

wPenilaianPersepsional
wPenyusunambokumenPDDUKTPT
wPengajuarPenilaianEksternal

wPenilaianlPDDUKTPT oleAsesor

wPenentuarKelulusan
wPenerbitanSertifikat




o ) Data daftar riwayat hidup DYS

Dokumen ijazah;

Portofolio Dosen
2021

Portfolio Dosendisusun mulai dari
tahap | (T1) sampai dengan tahap Il
(T2). Portfolio Dosen akan dinilali
final pada tahap Il (T3).

Dokumen keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau
setara;

Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dar

Lembaga yang diakui Kemendikinigtek

Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) da

Lembaga yang diakui Kemendikinigtek

Portofolio Dosen Bagian | 7 Dokumen Sertifikat PrograPEKERatau AAdari perguruan tinggi

pelaksana Promram PEKERTI/AA yang diakui Kemends#tblad

Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perg

: : Tinggi; dan
Portofolio Dosen Bagianill ®
'\I () Data Penilaian Persepsional




T.1.1
Daftar Riwayat Hidup

A Seluruh data/dokumen dalam Portofolio Dosen diambil @amgkatarData
Pendidikan Tinggi (PDDIKH&mendikbudristekDaftar riwayat hidup DYS diambil
dari Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SI&egfehdikbudristek

ACalon DY8&elakukan validasatas kebenaran isian data/dokumen di
PDDIKTI/SISTER yang telamputkanoleh pihak perguruan tinggi pengusadda
bagian profil dosen, alamat dan kontak, kualifikasi, kompetensi, kepegawaian,
kependudukan, dan data keluarga. Selain itu perguruan tinggi pengusul wajib
untuk memperbaharui riwayat pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan penunjang dari dosen yang akan disertifikasi



T1.2 -T14
Dokumen Iljazah & SK  Penetapan
Jafung

ADokumen ijazah calon DYS sejak tingkat sarjana, dokumen surat
Keputusan penetapan jabatan fungsional dosen, dan dokumen
Keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan apassing

pagl dosen notASN wajib dipenuhi dan diunggah ke SISTER. Data dat
dokumen yang diunggate PDDIKTI/SISTERpat digunakan dalam
prosesSerdossetelah dilakukan validasi oleh unit yang berwenang
melalui SISTER.




T.1.5
Dokumen Laporan Kinerja Dosen
()

ADokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) merupakan dokumen hasil
penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen yang berstatus MEMENUH
dan telah disahkan oleh pimpinan perguruan tinggi. Dokumen LKD yang
dibutuhkan sebagai syarat penetapan calon DYS menjadi DYS tersebut
adalah dokumen LKD dua tahun terakhir (secara berttunutt) sesual
dengan tahun pelaksana&@erdoada saat yang bersangkutan bertugas
sebagai dosen di perguruan tinggi. Dokumen LKD dalam bentuk berkas
elektronik yang harus diunggah ke aplikasrdosdi SISTER.




T.1.6 -T.1.7
Dokumen TKDA dan TKBI

ADokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dan Tes
Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) berupa data skor dan sertifikat
yang diterbitkan oleh lembaga yang diakui Kemendikistek Calon
DYS wajib mengunggah data/dokumen hasil TKDA dan TKBI yang
telah diperolennya melalui SISTER. Hasil TKDA dan TKBI yang dapat
dipergunakan dalam prosé&xrdosadalahskor terbaikyang telah
tervalidasidan diperoleh oleh calon DY'S



T.1.8
Dokumen Sertifikat PEKERTI/AA

ADokumen sertifikat PEKERTI/AA yang dapat digunakan dalam proses
Serdosharus telah tervalidasi dan diterbitkan oleh perguruan tinggi
penyelenggara yang diakui Kemendikbastek

APerguruan tinggi penyelenggara program PEKERTI/AA waijib
melaporkan dan mengunggah data/dokumen sertifikat dari dosen
peserta yang mengikuti program tersebut melalui SISTER.



1.2.9

Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam

Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi
(PDD -UKTPT)

ADokumen PDIUKTPT DYS berisi pernyataan diri dosen tentang
Kontribusi dalam pelaksanaan dan pengembaniyaiharma
perguruan tinggi yang meliputi darma pengajaran, penelitian dan

publikasi karya ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat. Dokumen
PDDUKTP Oisusundalambentuk Audio Visualdan narasideskriptif

yangdilengkapidenganbukti yangdapatditelusurisecaraonline.




T1.2.10
Data Hasill  Penilaian
Persepsional

AData hasil penilaiapersepsionaberupa rerata skor diperoleh dari 5
orang mahasiswa, 3 orang teman sejawat, atasan langsung, dan calor
DYS sendiri. Penilaian ini dilakukan oleh pepéasepsiona(PP)
secaraon-line menggunakan instrumeRenilaianPersepsional




Penyelenggara Serdos

ADirektorat Jenderal (DitjerBendidikan Tingdiemendikbud

APerguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk Dosen
GAIS)

APerguruan Tinggi Pengusul (PTU)
ALembaga Layanan Dikti (LLDIKTI)



PTPS

APerguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk
Dosen (PTPS) adalah Perguruan tinggi yang memiliki
program pascasarjana dan atau memiliki program studi
yang relevan dan/atau satuan pendidikan tinggi yang
terakreditasi A/Unggul dan ditetapkan oleh Menteri

AKewenangan Perguruan Tinggi menyelenggarakan Serdos
dapat dibatalkan oleh Menteri atas rekomendasi Direktur
Jenderal Pendidikan Tinggi, jilka berdasarkan evaluasi tidak
lagi memenuhi kriteria/persyaratan yang ditetapkan



PTU

APerguruan Tinggi Pengusul (PTU) adalah semua PT di lingkungan
Kemendikbud maupun Kementerian/Lembaga mitra yang mengusulkan
dosennya untuk mengikuti pros&erdos

APTU yang terdiri daRTU perguruan tinggi negeri (PTatuPTU
perguruan tinggi swasta (P TBéngusulkan calon peserta sertifikasi (DYS)
dan bertugas untuk:

Amelaksanakan sosialisasi sertifikasi dosen kepada calon peserta
sertifikasi dosen,

Amemvalidasi dokumen dan portofolio peserta sertifikasi dosen, dan

Amengkoordinasikan pelaksanaan sertifikasi dosen di lingkungan
perguruan tinggi atau LLDIKTI masmasing seperti penilaian
persepsionableh mahasiswa, sejawat dosen, atasan, diri sendiri, dan
penyusunan portofolio DYS




Pembiayaan
Sertifikasi

A Pembiayaan untuk penilaian portofolio DYS dialokasikan
kepada PTPS

A Pembiayaan pelaksanaan Serdos untuk dosen di bawah
Kemendikbud dibebankan pada DIPA Ditjen Dikti pada
tahun pelaksanaan Serdos

A Pembiayaan untuk dosen di bawah kementerian/lembaga
lain (mitra) dibebankan pada DIPA kementerian/lembaga
bersangkutan.

A Biaya penyelenggaraan Serdos untuk Dosen paruh waktu
yang memiliki NIDK dapat dibebankan kepada anggaran
Perguruan Tinggi atau Dosen yang bersangkutan dan
dikelola oleh Perguruan Tinggi Pengusul (PTU).

A Pembiayaan tunjangan Serdos mengacu Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 164/PMK/2010 tentang Tata Cara
Pembayaran Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan
Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan Kehormatan
Profesor.

A Dosen paruh waktu yang memiliki NIDK yang sudah
tersertifikasi



Penilalan Portofolio
Dosen

Alur Sertifikas) PenetaparDY SPenilaianPersepsionalPenyusunan
DokumenPDDUKTPT, daRenilaiarEksternal



Alur Sertifikasl

w Penyusunariortofolio w Penyusunariortfolio
Bagian | () Bagian Il (DYS Menyus

wCalon DYS yang DokumenPDDUKTPT &
memenuhiseluruh PenilaiarPersepsionaI

persyaratamakan w Pengajuarke penilaian

ditetapkansebagaDYS Eksternauntuk DYS
yang lulugpenilaian
Persepsionatlanselesai
menyusunDokumen
PDDUKTPT

w PenilaianDokumenPDD
UKTPT oleAsesori
PTPS

w PenghitungarNAP
wPenetaparkelulusanDYS

w PenerbitanSerdikbagi
DYS yang lulus



Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (1)

A DokumenPortfolio DosenBagian Ifomor1 s.d.8)

A Data kepemilikan NIDN sebagai dosen tetap atau NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis
(Dokdiknig atau dosen paruh waktu diperoleh dari biodata calon DYS di SISTER. Demikian
halnya dokumen ijazah dan penetapan jabatan fungsional dosen dan pangkat/golongan
ruang (npassingdagi dosen notASN) juga diperoleh dari basis data di SISTER atau PDDIKTI

A Pemenuhan syarat memilikiasa kerja sebagai Doseth perguruan tinggi sekurang
kurangnya 2 tahun secara berturtitrut terhitung mulai tanggal i{imt) pengangkatan
pertama dalam jabatan fungsional Dosen sampai dengan 1 Januari tahun pelaksanaan
Serdosdiperoleh dari data riwayat perolehan jabatan fungsional dosen yang bersangkutan
dari SISTER/PDDIKTI



Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (2)

ADokumenPortofolio DosenBagian Iffomor1 s.d.8)

APemenuhan syarat Beban Kerja Dosen (BKD) 2 tahun secara
berturut-turut diperoleh dari dokumen portofolio berupa
Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LK2ahg merupakan
dokumen hasil penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen

dan telahdisahkan oleh pimpinan
perguruan tinggl



Penetapan Calon DYS
menjadi  DYS (3)

ADokumenPortofolio DosenBagian Iifomor1 s.d.8)

ANilai ambang batagpassinggrade) TKDAdan TKB&dalahsama
dengan atau lebih besadari skorsebagaimandabel.

TOEFL
ITP/PBTRPAT CBT
477 153 5,0 Konversskor

Hasil TKBI dan TKpang telah diperoleh oleh calon D¥éh telah divalidasidi SerdosSISTEBRebeluntahun
2021 tetap dapat digunakan untygemenuharpersyaratanSerdo2021.

IELTS DalamNegeri




Penyelenggara dan Jenis TKIDKBI

JENIS TKDA JENIS TKBINTERNASIONAL JENIS TKBIDALAM NEGERI

HIMPSE TPDA ETS TOEFL® (ITP/PBT/ RPdT) TEFLIN ToEP
UNAIR; TKDA ETS TOEFL® (CBT) UGMc AcEPT
UGM¢ TKDA ETS TOEFL® (iBT) UICEPT Ul
Ul¢ TKDA British Council, IDP: IELTS Australia and ITB-ELPT

Cambridge Assessment EnghsBLT#
UNPAD TKDA UNSC TEAP
UNYc ProTEFL
UPI¢ PTESOL
UMM - TAEP



Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (4)

A DokumenPortofolioDosenBagian Iffomor1s.d.8)

A Datapemenuharsyaratkompetensipedagogisiosendibuktikandengankepemilikan
sertifikat programPeningkatarKeterampilarDasar Tekniknstruksional PEKERTdjau
programApplied Approach (AAdari perguruantinggipelaksanaProgram PEKERTI/AA yang
diakuiKemendikbudristekCalon DY®ajib mengunggahnydi SISTER patagiankualifikasi
untuk kemudiandivalidasidandigunakarsebagadatapemenuhansyaratpenetapancalon
DYSnenjadiDYS.

A Seluruh data/informasi dan dokumen dosen yang diunggah di SISTER/PDDIKTI harus benar.
Apabila bukti/dokumen yang diunggah tersebut terbukti dan dinyatakan tidak sesuai dengan
keadaan sebenarnya, maka PS&ddoKemdikbuddapat memberikan penilaian Fgqud/ failed)
dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI SYARAT atau TIDAK LULUS



Daftar Penyelenggara

Program PEKERTI - AA

Yangsertifikatnya diakui oleh Kemendikbudristekuntuk keperluanSerdos

PROGRAM PEKERHROGRAM AA

Institut TeknologiSepulunNopember
Institut SenilndonesiaDenpasar
PoliteknikNegeriBandung
PoliteknikNegeriJakarta
PoliteknikNegeriMalang
UniversitasAhmadDahlan
UniversitasAirlangga
UniversitasAndalas
UniversitaBengkulu
UniversitaBrawijaya
UniversitadDianNuswantoro
UniversitadDiponegoro
UniversitagsadjahMada
UniversitaHasanuddin
Universitadndonesia

PROGRAM PEKERHROGRAM AA

Universitasislam SultanAgung
UniversitasJenderalSoedirman
UniversitasKristenindonesiaAtma Jaya
UniversitasKatolik Widya Mandala Surabaya
UniversitasLambund/iangkurat
UniversitasLampung
UniversitasMuhammadiyahMalang
UniversitasMulawarman
UniversitasMuslim Indonesia
UniversitasNegeriGorontalo
UniversitasNegeriJakarta
UniversitasNegeriMakassar
UniversitasNegeriMalang
UniversitasNegeriMedan
UniversitasNegeriPadang



Daftar Penyelenggara  Program PEKERTI - AA

Yangsertifikatnya diakui oleh Kemendikbudristekuntuk keperluanSerdos

UniversitasNegeriSemarang UniversitasSamRatulangi

UniversitasNegeriSurabaya UniversitasSanataDharma
UniversitasNegeriYogyakarta UniversitasSebeladViaret
UniversitasNusaCendana UniversitasSriwijaya
UniversitasPadjadjaran UniversitasSultanAgengTirtayasa
UniversitasPalangkaRaya UniversitasSumateraUtara
UniversitasPasundan UniversitasSyiahKuala
UniversitasPattimura UniversitasTadulako
UniversitasPendidikanGanesha UniversitasTanjungpura

UniversitasPendidikanindonesia UniversitasUdayana
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UniversitasRiau Universitasl7 AgustusSurabaya



Daftar Penyelenggara  Program PEKERTI

Yangsertifikatnya diakui oleh Kemendikbudristekuntuk keperluanSerdos

PROGRAM PEKERT]I KetentuanPeralihan
e —— A Sertifikatprogram PEKERTI/AA yang
Institut SenilndonesiaSurakarta telah dlpel‘Oleh_Oleh Calon DYS
UniversitasJember sebelumll1 Juli2021tetap dapat
UniversitasMuhammadiyahProf Dr Hamka dlgunakanu ntUk memenUhl _
UniversitasMuhammadiyahSurakarta persyaratarSeI‘dOSZOZ_lsepanjang
e ——— mlerqwenuhlketentuandlterbltkan
olen.
APT gan ernahditetapkansebagaPTPS
(20082020)

A oleh Koperti$LLDIKTI yaniekerjasama
denganPT Ig/an ernahditetapkan
sebagaPTPS (2008020) danatauPT
Yan pernahmemperolehAkreditasi
nstitusidenganstatusUnggul(A)



Penetapan Calon DYS
menjadi DYS  (4)

ACalon DYS yangah memenuhi syaratdantelah ditetapkansebagai
DYS sesual dengan kuota pes&@dossesual dengan tahun
nelaksanaannyavajib untuk melengkapi portofolionyéBagian 1)

perupa penyusunan
DYS dan
oleh 10 orang penilaersepsionalang ditugaskan oleh

PSD PTU



Penilailan Persepsional

APenilaiampersepsionatintuk DYS dilakukan oleh 5 orang mahasiswa, 3
orang teman sejawat, atasan langsung, dan DYS sendiri.

APeniIaia_rpersepsionatligunakan untuk menilai kinerja dosen berdasarkan
persepsi penilai menggunakan instrumen penilgarsepsionasetelah
penilaimelihat portofolio dosen pada PDIUKTPT

AMahasiswa dapat ditugasi menjadi penparsepsionalintuk DYS apabila

mereka telah selesal mengikuti perku
APenilaipersepsionatiari unsurtemanse

lahan yang disampaikan oleh DYS
jJawatadalahkolegadosenyang

telah mengenadanberinteraksiangsunglenganDY $adaperguruan

tinggiyangsama Selainmelakukanpeni

alanpersepS|onaIunsurteman

sejawatjugaharusmenuliskardeskripsiperandan kontribusi DY Slalam
kegiatan pengembangartridarma perguruantinggi padaborangyang

tersedia



Penilaian
Persepsional

i

AProses penilaiapersepsionaterhadap DYS dilakukan
secaraonline PSOPTUmengelola proses penilaian
persepsionatanbertanggung jawalierhadap
penugasan pihakihak sebagai PenilBersepsional
(PP) dalam aplikaSierdoddi SISTER.

Alnstrumen PenilaiafPersepsionaDY Serbedauntuk
masingmasing unsur penilai mahasiswa, dosen
sejawat, atasan, dan diri DYS

APenilaianpersepsionatiari unsur mahasiswiédak
dilakukanuntuk Dosenyang sedang tugas belajar
Sebagapenggantinyaliberikanrerata skor 4,0




Tata Cara Penilaian
Persepsional

A Setiap skor butir yang diberikan oleh kelompok p
(mahasiswa, teman sejawat, atasan, dan diri sen
diambil sebagal skor butir tersebut.

APenilaian dilakukan oleh penijaérsepsiona(PP) se
on-line menggunakan instrumen berbentigemantic
differential Masingmasing butir dalam instrumen
penilaianpersepsionatliberikan satwleskriptor yang
memiliki arti nilai interval & 7.

A Skor komponen kompetensi dan total instrumen
dijumlahkan dari setiap skor butir.



Perhitungan Rerata Skor
Komponen dan Total

ASkor komponen dan total instrumen untuk setiap calon DYS dihitung
menurut ratarata skor masingnasing kelompok pengisi (mahasiswa,
teman sejawat, atasan, dan diri sendiri). Selanjutnya, rerata skor
komponen dan total instrumen dari seluruh kelompok pengisi dicari
berdasarkan rerata skor komponen dan total dari kelompok pengisi
dengan bobot yang sama besarr.




Perhitungan  Rerata
Skor Total

Reratatotal instrumenyangdisebut
sebagalNilaiPersepsionadDYS (NPD)




Ketentuan Lulus Penilaian
Persepsional

ASeluruh perhitungan penilaigrersepsionatlilakukan secara langsung
oleh sistem aplikasinline Serdos

ADYS_.ULUSenilaianPersepsiongika:

Arerata masingmasing komponen kompetensi > 4,8an
Arerata total instiaumenatau Nilai PersepsionaDYS (NPD) > 4,5

AApabila penilaiapersepsionaterbukti dilakukan tidak sesuai
dengan aturan maka PSBerdoKemdikbuddapat memberikan
penilaian Kfraud/failed) dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI
SYARAT atau TIDAK LULUS.



Penilalan Akhir Portofollo Dosen
NO| KOMPONEN PENILAIAN

1 Penilaianataskualifikasi akademildan unjuk Nilai Kualifikasi Akademik
dan Jabatan Fungsional

kerjatridharmaperguruan tinggDY S Dosen (NKAJF)

Penilaianpersepsonal dari atasan, sejawat, NilaiPersepsional
mahasiswa dan diri sendDY Sentang DYS (NPD)
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesior

sosial dan kepribadian, dan

Penilaianterhadapdokumenpernyataan diri  Nilai PDBUKTPT
tentang kontribusDY Slalam pelaksanaan dan(NPDD)
pengembangan tridarma perguruan tinggi




A Nilaidiperolehdari data pendidikantertinggi

Penilaian Kualifikasi sesuabidangpenugasarsebagadosendan
Akademik dan Unjuk perolehanjabatanfungsionaldosen
Kerja Tridarma A Nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional

Dosen (NKAJBgsuatabel

- JabatanFungsional PendidikanTertinggi NKAJF

Asisten Ahli LulusarMagister (S2atausetara
LulusarDoktor (S3)atau setara

2. Lektor LulusarMagister (S2atausetara
LulusarDoktor (S3)atausetara

3. Lektor Kepala LulusarMagister (S2atau setara

~N O O 01 O1

LulusarDoktor (S3)atausetara



Penyusunan
Dokumen PDD-UKTPT

pernyataandiri tentang kontribusidosenyang
bersangkutardalampelaksanaardan
pengembangaridarmaPerguruanlinggl



Semangaf a S NIB&djalc Kampusa SNR S| |

DY Serlumembuatmission statemenyangberisipernyataantentang
darmayangdipilih untuk dikontribusikanpalingbesarsebagaseorang
pendidik di mana DY&patmemilihsalahsatudarmadariyangakan
menjadipilihanutamauntuk dilaksanakamlandikembangkarsesuai
denganpassionnyasebagapendidik



tiga unsur ' (A)Pen
Karyallm;iah; dan

-

‘o

-

»

| |
¥
{




DY Snenentukan
sendiribobot
penilalanuntuk
masingmasing
unsurpada PDB
UKTPT

dengancatatanbobot masingmasing
unsurpaling sedikit 10% &epuluh
persen daritotal bobot untuk 3 (tiga)
unsurPDDUKTPT




Penyusunan
Dokumen PDD -
UKTPT

ASetiap DYS wajib menyusun
Dokumen PDIJKTPT sesual
dengan rambtrambu dalam
Instrumen Pernyataan Diri Dosen.

APernyataan Diri Dosen:

A unsur pengajaran disampaikan dalam
bentukaudio visualyang dapat
diakses secara bebas oleh masyarakat;

A unsur penelitian & publikasi karya
IImiah dan unsur pengabdian kepada
masyarakat dalam bentukarasi
deskriptif.



Penyusunan
Dokumen PDD -
UKTPT

A Dalam menyusun PBOKTPT, DYS
diharuskan membuat pernyataan dan
menyampaikan bukti untuk setiap kegiatan
yang telah dan sedang dilakukan sebagai
contoh nyata, sehingga akan bersifat unik
dan berbeda dari satu DYS dengan DYS yan
lain. :

A ObjektivitasDYS dalam membuat
pernyataan diri sendiri dapat menjadi
gambaran kejujuran dan profesionalitas
dosen.Ketidakjujurandi dalam menyusun
dokumen PDEUJKTPT merupakan tindakan
yang melanggar norma etika akademik.




Rambu -rambu PDD -
UKTPT: Pengajaran

DYS wajib membuakebuah audio visual (videgernyataan diri dosen dalam total durasi
paling lama 30 meniyangdiunggah ke situs web berbagi video (Youtube, MeTube, yhing
dapat ditelusuri secara online yang berisi:

A penjelasan tentang salah satu mata kuly@mg akan disampaikannya yang meliputi DIA
(delivery, interaction, assessmeiierupa deskripsi mata kuliah, kemampuan yang
diharapkan, materi pembelajaran sistem pembelajaran (mode perkuliahan), metode

Indikator) sesuai dengan RPS, dan

A rekaman proses pembelajaran/perkuliahan mata kutiedsebut. Rekaman ini dapa\berupa:

A video rekaman pembelajaran tatap muka/tatap mdggnchronous)dalam bentukeal
classroomatau microteaching baik mata kuliah teori atau praktik, atau

A video rekaman proses pembelajarasynchronousekaman pembelajaran
blended/hybrid Video ini perlu disertai dengan alamat ak@asiform resource locater.
URL) kuliah pada Learning Management System (LMS) yang digunakan lengkap\ger
akun akses untuk Asesor. ‘



Rambu -rambu PDD-UKTPT: Penelitian
dan Publikasi Karya limiah

ADYS waijib sebagai berikut.

1. Narasi deskriptif berupa teKsninimal 150 kata) yang berisi
pernyataan diri tentang topikbad mappenelitian dan deskripsi salah
satu publikasi karya ilmiah yang diunggulkan dan dihasilkan selama
menjadi dosen berikut makna dan kegunaan, nilal inovasi, publikasi
dan desiminasi, dan konsistensi pengembangan keilmuan yang
dilakukannya.

2. Buktl Penelitian dan Publikasi Karya [imyanhg diunggah ke daftar
riwvayat penelitian dan publikasi karya ilmiah pada aplikasi Serdos di
SISTER berupa:

A Daftar Penelitian dan Laporan Penelitiannya, dan
A Daftar Publikasi Karya lImiah berupa artikel yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah.



Rambu -rambu PDD -UKTPT:
Pengabdian kepada Masyarakat

ADYS waijilmenyiapkan 2 (dua) jenis dokumesebagai

berikut.
1. Narasi deskriptif berupa teks (minimal 150 kata) yang berisi
pernyataan diri tentang topik PkM dan salah satu kegiatan PkM

yang pernah dilakukan selama menjadi dosen berikut sasaran,
Kontribusi DYS, perubahan yang terjadi (tingkat ketercapaian dan
dampaknya), dukungan masyarakat, dan konsistensi sesual

pidang kellmuannya, dan

2. Bukti Pengabdian kepada Masyarakat yang diunggah ke daftar
riwayat pengabdian kepada masyarakat pada aplikasi Serdos di
SISTER berupa:

A Daftar pengabdian kepada masyarakat dan Laporan Kegiatannya




Pengesahan
Dokumen
PDD -UKTPT

ASetelah DYS menyusun Dokumen RIKTPT
dengan melakukan finalisasi pada aplikasi
Serdodi SISTER dan dokumen Portofolio
Dosen dinyatakan lengkap, maka dokumen
Portofolio Dosen tersebut harus mendapat
pengesahan dari pimpinan PTU.

APengesahan dilakukan dengan menggunakan
lembar yandormat-nyatelah ditentukan dan
dapat diunduh dari lamaBerdosserta
diunggah ke lamaBerdosSISTER oleh PSD
PTU.

ASetelah disahkan, PSD PTU baru dapat
mengusulkan DYS untuk penilaian RDKOTPT
secara eksternal di PTPS. Pengesahan ini
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
kebenaran isi dari Portofolio Dosen



Penilaian Dokumen PDD -UKTPT

ASetiap dokumen portofolio PBOK TP inilai oleh 2 (dua) orangAsesor
denganbidangilmu yangsama yang ditugaskan
oleh Ketua PSD PTPS.

APenilaiarPDDUKTPT DYS olehd2i§) orangAsesotharusdilakukan
secaraterpisahdanbekerjasecarandependen

AAsesordi PTP8dak bolehditugaskan untuk menilai DYS ydmgasal dari
perguruan tinggi yang samaengan PTPS atau adaesor

ADosen tet_alg di perguruan tinggi dapat diangkat dan ditugasi seagsior
Sertifikasi Dosen setelah memenuhi persyaratan

ASelama proses penilaiaAsesordanPSD PTR&jib menjaga kerahasiaan
Informasi penilaian PDOKTPT kepada DYS yang sedang dinilai maupun
PSD PTU asal DYS.

AUntuk menjaga kualitas dan objektivitas penilaian, disarankan setiap
harln¥a_seorang\sesorrnemer|ksa sebanyalBanyaknya 8 (delapan)
portofolio DYS



Unsur, Butir, dan

PDD -UKTPT (1)

Deskriptor

Penilalan

Unsur No | Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi

Penilaian/

Pengajaran 1 Penguasan terhadap materi | Sangat tidak mengusai: Sangat mengusai: menjelaskan
menjelaskan materi dengan tidak | materi dengan runtut, sistematis,
runtut, tidak sistematis, dan dan menggunakan referensi
referensi tidak mutakhir mutakhir

2 Kesesuaian materi yang Jika materi yang disampaikan Jika materi yang disampaikan
disampaikan dengan sangat tidak sesuai dengan sangat sesuai dengan tujuan
capaian pembelajaran tujuan pembelajaran pembelajaran

3 Interaksi dalam proses Tidak memunculkan partisipasi | Memunculkan partisipasi aktif
pembelajaran aktif mahasiswa dalam proses mahasiswa dalam proses

pembelajaran pembelajaran

4 Asesmen capaian Tidak menggunakan kaidah - Menggunakan kaidah -kaidah
pembelajaran kaidah asesmen meliputi penilaian meliputi perencanaan

perencanaan dan pelaksanaan |dan pelaksanaan

5 Kreativitas dalam Strategi pembelajaran tidak Strategi pembelajaran

menyampaikan materi

menggunakan metode dan
media yang sesuai dengan
materi

menggunakan metode dan
media yang sesuaidengan
materi




Unsur, Butir, dan
PDD -UKTPT (2)

Deskriptor

Penilalan

Unsur No | Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi
Penilaian
Penelitian dan | 1 Makna penelitian Tidak berdampak terhadap Berdampak terhadap diri
Publikasi yang dilakukan diri sendiri, institusi dan sendiri, institusi dan
Karya limiah masyarakat masyarakat
2 Kesesuaian dengan |Tidak Sesuai dan tidak Sesuai dan berkontribusi
bidang iimu berkontribusi terhadap terhadap bidang ilmunya
bidang ilmunya
3 Inovasi penelitian Penelitian tidak Penelitian dimanfaatkan
dimanfaatkan oleh oleh masyarakat luas
masyarakat
4 Kategori publikasi Kategori tidak terakreditasi Kategori internasional
(SINTA, SCOPUS) |(lokal) bereputasi/nasional
akreditasi (sinta 1 atau 2)
5 Keberlanjutan Tidak menjadi prioritas Sesuaidengan prioritas

penelitian
nasional/internasional

penelitian
nasional/ internasional




Unsur, Butir, dan

PDD -UKTPT (3)

Deskriptor

Penilalan

Unsur No | Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi
Penilaian
Pengabdian 1 | Makna PkM yang Tidak berdampak Berdampak terhadap diri
kepada dilakukan terhadap diri sendiri, sendiri, institusi dan
Masyarakat Institusi dan masyarakat | masyarakat
(PkM) 2 | Tingkat ketercapaian Tidak menyelesaikan Menyelesaikan masalah
dan dampaknya masalah nyata di nyata di masyarakat yang
masyarakat berdampak luas
3 |Kemampuan Kerjasama | Tidak didukung berbagai | Didukung berbagai
(dukungan masyarakat) | mitra/pihak terkait mitra/pihak terkait
4 |Konsistensi sesuai Tidak sesuai bidang Sesuai dengan bidang
bidang keilmuan iImunya iImunya
5 |Kontribusi dalam Kontribusi sangat kecil Kontribusi sangatbesar

kegiatan PkM




Tata Cara Penilalan PDD-UKTPT

APemberian skor dilakukan untuk setiap butir dengan memanfaatkan
rubrik yang adaAsesomemberi skor dengamelihat daftar riwayat
hidup dosendanisi pernyataan diri dosemalam rentang skor yang
ada dalam rubrik.

AManakalaterjadi split scoringpada penilaian butir (perbedaan
penilaian pada butir PDDKTPT oleh duaseso) dengarselisih

IS Y A f I (ledinypesar atau sama dengan dua), maka Ketua PSD
PTPS memfasilitasi dilakukanng antar Asesor




Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ARerata s
dan Pub

Kor setiap unsyaitu Pengajaran (PG), Penelitian
lkasi Karya limiah (LITKI), dan Pengabdian kepada

Masyara

Kat (PKMJalam penilaian PDDKTPT diperoleh

dengan menjumlahkan seluruh skor pada unsur tersebut
kemudian dibagi dengan jumlah butir dalam unsur yang

dinilal.

BOE
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Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ANilai Pernyataan Diri Dosen dari masingsingAsesomidapatkan dengan
menjumlahkan rerata skor tertimbang untuk masimgsing unsur sesuai dengan
persentase bobot (sebagail koefisien pengali) masmaging unsur yang telah
ditentukan oleh DYS. Persentase bobot masnaging unsur ditetapkan paling
kecil 10% dari total bobot keseluruhan unsur. Dengan demikian Nilai Pernyataan
Diri Dosen dari masiagasingAsesor(U 0 ) dapat dihitung dengan rumus:

606 6YOY O67Y 07 6°Y 0°7Y

denganwmenunjukkarperansebagaiAsesoke-1 atau ke-2,6 Y adalahbobotunsur
pengajarand Y  adalahbobotunsurpenelitiandan publikasikaryailmiah, 6 'Y adalah
bobotunsurpengabdiarkepadamasyarakat Sedangkand Y ,0 Y ,dan0 'Y masing
masingmenunjukkarrerata skorunsurpengajaran penelitiandan publikasikaryailmiah, dan
pengabdiarkepadamasyarakatdari masingmasingAsesor



Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ADYS dinyatakanULUSlalam penilaian PDDKTPBleh masing
masingAsesor apabilal! = > 4,0(lebih besar dari empat koma nol).

AApabila terjadi perbedaan kesimpulan penilaian RIKXYPT oleh dua
Asesol(split decision) maka Ketua PSD PTR&nfasilitasiuntuk

dilakukanrekonsiliasipenilaian dari kedu&sesorsampai diperoleh
keputusanDYS dinyatakan LULUS atau TIDAK LULUS.

ANilai akhirPDBUKTPT DYSPDD}litetapkandenganmenghitung
skor reratadari masingmasingasesor) 0 denganrumus

0000




Kelulusan Penilalan Dokumen

PDD -UKTPT

ADYS dinyatakanULUSlalam penilaialPDBDUKTP;Tapabila hasil
penilaian olemasingmasingAsesomenyatakan LULUS

AApabila ditemukan bukti terjadinya kecurangan dalam RO PT
atau ditemukan dokumen bukti pada pernyataan diri dosen yang
tidak benar atau melanggar integritas akademik, makasoy PSD

PTPS, dan/atau P&

erdoKemdikbudistek dapat memberikan

penilaian Kfraud/fal

ed) dan DYS dinyatakan TIDAK LULUS



Komponen dan Bobot Penilaian
Akhir Portofolio

Komponen Perhitungan Penilaian Akhir Portofolio Bobot
Nilai KualifikasAkademikdan JabatanFungsiona(NKAJJ 35%
NilaiPersepsionaDY3NPD 10%
Nilai Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma| 55%

Perguruanlinggi(NPDD




ANilai Akhir Portofolio (NAP)Hdtung

denganrumus: )
Perhitungan S, - e =N b 2o
Nilai Akhir ADYS dinyatakanULU%enilaian Akhir
Portofolio Portofoliojika NAP > 4,2lebih besar
dari empat koma dua).




Kelulusan



DYS dinyatakabULUSserdogika
memenuhi kriteria sebagal berikut.

Kriteria 1. Lulus PenilaiaPersepsional
Kelulusan 2. Lulus penilaian Pernyataan Diri
Sertifikasi Dosen olehAsesordan
3. Lulus Penilaian Akhir Pofolio.

Dosen yang telah melewati proses sertifikasi dan dinyatakan lulus berhak
mendapatkan Sertifikat. Sertifikat Pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan
yang diberikan kepada dosen terkait dengan kewenangannya mengajar.



PenjaminarMutu Serdos

A Penjaminan mutu terhadap proses Serdos oleh PTU/PTPS
dilakukan secara internal oleh masintasing Perguruan

Tinggi dan secara eksternal oleh Ditjen Dikti
Kemendikbudristek

A Penjaminan mutu untuknengidentifikasi daisebagai
fungsi pengawasan terhadap (1) kesesuaian pelaksanaan
proses Serdos dengan ketentuan yang telah ditetapkan, (2)
kendala dan masalah yang dihadapi perguruan tinggi dalam
pelaksanaan Serdos, dan (3) antisipasi Perguruan Tinggi

dalam programprogram pembinaan dosen pra dan pasca
sertifikasi




Monitoringdan Evaluasi
Internal

A Monitoring dan evaluasi internal terhadap proses Serdos
menjadi tanggung jawab pimpinan Perguruan Tinggi.

A Pimpinan Perguruan Tinggi menugaskan Tim Penjaminan
Mutu untuk melakukan monev internal dengan tujuan
untuk menilai efektivitas dan tertib administrasi
pelaksanaan Serdos.

A Hasil monev dilaporkan kepada Ditjen Dikti sebagai bentuk
akuntabilitas penyelenggaraan




Monitoringdan Evaluasi
Eksternal

A Monitoring dijalankan oleh Ditjen Dikti dan Perguruan
Tinggi pada setiap saat, melalui penelaahan terhadap

laporan penyelenggaraan Serdos yang dikirimkan oleh
Perguruan Tinggi

A Evaluasi oleh Ditjen Dikti atau oleh Perguruan Tinggi yang
ditunjuk dapat dilakukan sekurarlgirangnya sekali dalam
setahun. Evaluasi dapat dijalankan melalui site visit
(kunjungan lapangan) dan/atau telaah laporan dari setiap
PTPS. Dalam evaluasi dengan site visit, evaluator
melakukan wawancara dengan dosen yang mengikuti
program Serdos, penyelenggara Serdos, dan pimpinan
Perguruan Tinggi, untuk mengumpulkan data yang
diperlukan




Unit PenjaminarMutu Serdos

A Ditjen Dikti menjalankamonitoringdan evaluasi
penyelenggaraaerdodi PTPS melalui Unit Penjaminan
Mutu yang bersifatd-hoc

A Berdasarkan hagihonitoringdan evaluasi terhadap PTPS,
Unit Penjaminan Mutiberdoganemberikan rekomendasi
kepada Ditjen Dikti tentang status PTPS.

A Rekomendasi dapat berbentuk (1) penugasan kembali
untuk terus beroperasi, (2) perlu pembinaan, atau (3)
pembatalan penugasannya

\_J
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—



Pembinaan
dan Sanksi A




APeserta yang telah mengikuti kegiatan
Serdossebanyak 3 kali dan hasil
penilaian portofolionya menyatakan
tetap tidak lulus, maka peserta

DY Sang tidak tersebut tidak diperkenankan

mengikutiSerdokeempat kalinya,
lulus S_Ete_lah Kecuali telah melalui proses
menglkutl pembinaan selama 1 (satu) tahun oleh
Serdo§3 kall Perguruan Tinggl.

AApabila pada kali keempat mengikuti
Serdos peserta tersebut tidak lulus
maka yang bersangkutan tidak dapat
mengikutiSerdos



DY Sang tidak
menyelesaikan
seluruh

rangkaian
kegiatan
Serdos

APeserta yang memenuhi persyataran dan
dinyatakan eligibel untuk masuk dalam daftar
calon DYS, namun peserta tersebut tidak
menyelesaikan rangkaian kegiatan yang
ditetapkan dalam proses Serdos, maka yang
bersangkutan tidak diperkenankan untuk
mengikuti Serdos tahun berikutnya, kecuali
telah melalui proses pembinaan selama 1
(satu) tahun oleh Perguruan Tinggi.

A Apabila pada kali ke kedua mengikuti Serdos,
peserta tersebut juga tidak menyelesaikan
rangkaian kegiatan Serdos, maka yang
bersangkutan tidak dapat mengikuti Serdos.



APeserta yang telah mengikuti kegiatan
Serdosdan hasil penilaian portofolio
dinyatakan tidak lulus dengan nilai F,
maka yang bersangkutan dapat
mengikutiSerdogpada tahun (n + 2),

DY3Sang tidak di mana n adalah tahun keikutsertaan
lul d Serdossebelumnya, setelah yang
ulus aengan bersangkutan diberikan pembinaan
nilai H(Fraud) oleh Perguruan Tinggi.

AApabila hasil penilaian portofolio
Serdoauntuk kedua kalinya kembali
dinyatakan tidak lulus dengan nilai F,
maka yang bersangkutan tidak dapat
mengikutiSerdos



APenilaian Asesor berpengaruh besar
terhadap hasil penilaian keseluruhan
terhadap DYS untuk menentukan LULUS atau
TIDAK LULUS dalam Serd@sermatan,
kesungguhan, dan integritas Asesor

" diutamakan dalam proses penilaian
Pem blnaan portofolio DYS.
dan San kS| A Apabila dalam proses penilaian, Asesor tidak
- mengindahkan kaidah dan ketentuan yang
Bag' AS@SOr telah ditetapkan dalam pedoman Serdos,

maka dianggap Asesor telah menyalahi
ketentuan(misconductplan akan dikenakan
sanksi berupa pemberhentian sementara
penugasan sebagail Asesor selama 1 (satu)
tahun kegiatan Serdos.




AApabila ditemukan PSD PTU
Pembinaan dan menyalahi ketentuarimisconducy,

: _ akan dikenakan sanksi berupa tidak
Sanksi Bagl PSD diberikamyaalokasi DYS untuk
PTU mengikutiSerdosselama satu tahun,

dimulal pada period&erdogahun
berikutnya



AApabila dari hasil evaluasi,

: ditemukan PSD PTPS tidak
Pembmaan memiliki kinerja yang baik
dan Sanksi dan/atau menyalahi ketentuan
Bagi PSD (misconduc), akan dikenakan
PTPS sanksi berupa pencabutan

kewenangan sebagal PTPS oleh

Menteri




Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen

Direktorat Sumber Daya,

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan , Riset, dan Teknologi




