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Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik, 
kompetensi, sertifikat pendidik , sehat jasmani 
dan rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang 
dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat 

bertugas , serta memiliki kemampuan untuk 
mewujudkan tujuan pendidikan nasional .

(Pasal 2 Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen)
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Syarat 
Dosen 

Diberikan 
Sertifikat 
Pendidik

Dosen dapat diberikan Sertifikat Pendidik
(PP 37/2009) setelah memenuhi syarat:

Åmemiliki  pengalaman  kerja  sebagai  
pendidik  pada perguruan  tinggi  
sekurang -kurangnya  2  (dua) tahun ;  

Åmemiliki  jabatan  akademik  sekurang -
kurangnya Asisten Ahli ; dan 

Ålulus  sertifikasi yang  dilakukan  
oleh  perguruan tinggi yang 
menyelenggarakan program pengadaan 
tenaga  kependidikan  pada  perguruan  
tinggi  yang ditetapkan oleh Pemerintah.



Sertifikasi
Pendidik untuk Dosen (SERDOS)



Sistem Penilaian

Serdos

Internal

Penilaian

Empirikal

Penilaian

Persepsional

Eksternal
Penilaian PDD-

UKTPT

PORTOFOLIO DOSEN
PP 37 Tahun 2009 tentang Dosen

Portofolio Dosen: kumpulan dokumen yang mendeskripsikan (1) 
kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridharma perguruan tinggi, (2) 
persepsi dari atasan, sejawat, mahasiswa dan diri sendiri tentang 
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional, sosial, dan kepribadian, 
dan (3) pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang bersangkutan 
dalam pelaksanaan dan pengembangan tridharma perguruan tinggi



Serdos 2008 - 2020

2021 -Χ Serdos SMART

2019-2020 AplikasiSerdos denganSISTER

2017-2018 Perubahanalur denganmenambahtahapanD5

2013-2016
PerubahanPenilaian: PenambahanTKDA & TKBI, Nilai Gabungan, 
PublikasiKI. KewajibancalonDYS untuk ikut sosialisasi(2015-
2016). SubstitusiPEKERTI/AA (2016). DosenTB bolehikut Serdos. 

2011-2012
PenyempurnaaninstrumenSerdos. KuotapesertasecaraNasional.

Sistemfull Online dan Terintegrasi. Uji KemiripanNarasiDD.

2010 PerubahaninstrumenSerdospada DD dari 32 butir menjadi24 
butir. PelaksanaanmasihdenganSistemManual

2008-2009 SertifikasiuntukPara Profesor& LektorKepala. Kuotapesertatiap
PTU. PelaksanaandenganSistemManual (paper-based)



Serdos
SMART!

Simple, Modern ςmore innovative, 
Accountable, Responsive, Transparent 



ÅSimple: hanya3 tahapdalamprosesnya, sangatsederhana
disbanding proses Serdossebelumnya

ÅModern ςmore innovative: full online dalam
penyelenggaraannya, aspekinovasidosendalamtridarma
menjadipokok

ÅAccountable: proses dan hasilnyadapat
dipertanggungjawabkan

ÅResponsive: tanggapsesuaidengansituasidan kondisi, 
semangatKampusMerdeka ςMerdeka Belajar

ÅTransparent: seluruhprosesnyadapatdipantausecara
realtimeoleh pihak-pihakterkait sesuaidengan
kewenangannya

Serdos
SMART!



Persyaratan
PesertaSertifikasiPendidikuntuk Dosen



Persyaratan Sebagai Peserta Sertifikasi
1. Memiliki NIDN untuk dosen tetap atau memiliki NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis 

(Dokdiknis ) atau memiliki NIDK untuk dosen paruh waktu;

2. Memiliki jabatan fungsional sekurang -kurangnya Asisten Ahli ;

3. Memiliki pangkat / golongan ruang atau inpassing bagi dosen non -ASN;

4. Memiliki masa kerja sebagai Dosen sekurang -kurangnya 2 tahun secara berturut -
turut terhitung mulai tanggal (tmt ) pengangkatan pertama dalam jabatan
fungsional Dosen sampai dengan 1 Januari tahun pelaksanaan Serdos;

5. Memenuhi Beban Kerja Dosen (BKD) 2 tahun secara berturut - turut ;

6. Memenuhi nilai ambang batas (passing grade ) Tes Kemampuan Dasar Akademik 
(TKDA) dari Lembaga yang diakui Kemendikbud ristek ;

7. Memenuhi nilai ambang batas (passing grade ) Tes Kemampuan Berbahasa Inggris 
(TKBI) dari Lembaga yang diakui Kemendikbud ristek ; dan 

8. Memiliki Sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional 
(PEKERTI) atau Applied Approach (AA) dari perguruan tinggi pelaksana Program 
PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbud ristek .



Urutan 
Prioritas

Penetapan peserta Serdos disesuaikan dengan 
kuota peserta Serdos secara nasional
berdasarkan urutan prioritas sebagai berikut .

1. jabatan akademik ;

2. pendidikan terakhir ;

3. nilai kemampuan dasar akademik dan 
kemampuan berbahasa inggris ;

4. pangkat dan golongan ruang ;

5. masa kerja sebagai dosen terhitung mulai 
tanggal ( tmt ) pengangkatan pertama 
dalam jabatan fungsional Dosen sampai 
dengan 1 Januari tahun pelaksanaan 
Serdos.



Tahapan
Serdos

simpler!

ωPenyusunanawalPortofolioDosen

ωPenetapancalonDYS sebagaiDYST1

ωPenilaianPersepsional

ωPenyusunanDokumenPDD-UKTPT

ωPengajuanPenilaianEksternal
T2

ωPenilaianPDD-UKTPT oleh Asesor

ωPenentuanKelulusan

ωPenerbitanSertifikat
T3



Portofolio Dosen
2021

Data daftar riwayat hidup DYS

Dokumen ijazah;

Dokumen keputusan penetapan jabatan fungsional dosen;

Dokumen keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau yang 
setara;

Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) 2 tahun secara berturut-turut;

Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dari 
Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) dari 
Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

Dokumen Sertifikat Program PEKERTIatauAAdari perguruan tinggi 
pelaksana Program PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbudristek;

Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan 
Tinggi; dan

Data Penilaian Persepsional

Portfolio Dosen disusun mulai dari
tahap I (T1) sampai dengan tahap II 
(T2). Portfolio Dosen akan dinilai
final pada tahap III (T3).

Portofolio Dosen Bagian I 

Portofolio Dosen Bagian II 

T.2.10



T.1.1
Daftar Riwayat Hidup

ÅSeluruh data/dokumen dalam Portofolio Dosen diambil dari PangkatanData 
Pendidikan Tinggi (PDDIKTI) Kemendikbudristek. Daftar riwayat hidup DYS diambil 
dari Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER) Kemendikbudristek.

ÅCalon DYS melakukan validasi atas kebenaran isian data/dokumen di 
PDDIKTI/SISTER yang telah diinputkanoleh pihak perguruan tinggi pengusul pada 
bagian profil dosen, alamat dan kontak, kualifikasi, kompetensi, kepegawaian, 
kependudukan, dan data keluarga. Selain itu perguruan tinggi pengusul wajib 
untuk memperbaharui riwayat pendidikan, penelitian, pengabdian kepada 
masyarakat, dan penunjang dari dosen yang akan disertifikasi.



T.1.2 - T.1.4 
Dokumen Ijazah & SK Penetapan
Jafung

ÅDokumen ijazah calon DYS sejak tingkat sarjana, dokumen surat 
keputusan penetapan jabatan fungsional dosen, dan dokumen 
keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau inpassing
bagi dosen non-ASN wajib dipenuhi dan diunggah ke SISTER. Data dan 
dokumen yang diunggah kePDDIKTI/SISTER dapat digunakan dalam 
proses Serdossetelah dilakukan validasi oleh unit yang berwenang 
melalui SISTER.



T.1.5
Dokumen Laporan Kinerja Dosen 
(LKD)

ÅDokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) merupakan dokumen hasil 
penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen yang berstatus MEMENUHI 
dan telah disahkan oleh pimpinan perguruan tinggi. Dokumen LKD yang 
dibutuhkan sebagai syarat penetapan calon DYS menjadi DYS tersebut 
adalah dokumen LKD dua tahun terakhir (secara berturut-turut) sesuai 
dengan tahun pelaksanaan Serdospada saat yang bersangkutan bertugas 
sebagai dosen di perguruan tinggi. Dokumen LKD dalam bentuk berkas 
elektronik yang harus diunggah ke aplikasi Serdosdi SISTER.



T.1.6 - T.1.7
Dokumen TKDA dan TKBI

ÅDokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dan Tes 
Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) berupa data skor dan sertifikat 
yang diterbitkan oleh lembaga yang diakui Kemendikbudristek. Calon 
DYS wajib mengunggah data/dokumen hasil TKDA dan TKBI yang 
telah diperolehnya melalui SISTER. Hasil TKDA dan TKBI yang dapat 
dipergunakan dalam proses Serdosadalah skor terbaik yang telah 
tervalidasidan diperoleh oleh calon DYS sejak yang bersangkutan 
diangkat sebagai dosen.



T.1.8
Dokumen Sertifikat PEKERTI/AA

ÅDokumen sertifikat PEKERTI/AA yang dapat digunakan dalam proses 
Serdosharus telah tervalidasi dan diterbitkan oleh perguruan tinggi 
penyelenggara yang diakui Kemendikbudristek.

ÅPerguruan tinggi penyelenggara program PEKERTI/AA wajib 
melaporkan dan mengunggah data/dokumen sertifikat dari dosen 
peserta yang mengikuti program tersebut melalui SISTER.



T.2.9
Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam
Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi 
(PDD -UKTPT)

ÅDokumen PDD-UKTPT DYS berisi pernyataan diri dosen tentang 
kontribusi dalam pelaksanaan dan pengembangan tridharma
perguruan tinggi yang meliputi darma pengajaran, penelitian dan 
publikasi karya ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat. Dokumen 
PDD-UKTPT disusundalambentukAudio Visualdan narasideskriptif
yang dilengkapidenganbukti yang dapatditelusurisecaraonline.



T.2.10
Data Hasil Penilaian
Persepsional

ÅData hasil penilaian persepsionalberupa rerata skor diperoleh dari 5 
orang mahasiswa, 3 orang teman sejawat, atasan langsung, dan calon 
DYS sendiri. Penilaian ini dilakukan oleh penilai persepsional(PP) 
secara on-linemenggunakan instrumenPenilaianPersepsional.



Penyelenggara Serdos

ÅDirektorat Jenderal (Ditjen) Pendidikan TinggiKemendikbud

ÅPerguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk Dosen 
(PTPS)

ÅPerguruan Tinggi Pengusul (PTU) 

ÅLembaga Layanan Dikti (LLDIKTI)



PTPS

ÅPerguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk 
Dosen (PTPS) adalah Perguruan tinggi yang memiliki 
program pascasarjana dan atau memiliki program studi 
yang relevan dan/atau satuan pendidikan tinggi yang 
terakreditasi A/Unggul dan ditetapkan oleh Menteri .

ÅKewenangan Perguruan Tinggi menyelenggarakan Serdos 
dapat dibatalkan oleh Menteri atas rekomendasi Direktur 
Jenderal Pendidikan Tinggi, jika berdasarkan evaluasi tidak 
lagi memenuhi kriteria/persyaratan yang ditetapkan



PTU
ÅPerguruan Tinggi Pengusul (PTU) adalah semua PT di lingkungan 

Kemendikbud maupun Kementerian/Lembaga mitra yang mengusulkan 
dosennya untuk mengikuti proses Serdos.

ÅPTU yang terdiri dari PTU perguruan tinggi negeri (PTN)  atau PTU 
perguruan tinggi swasta (PTS)mengusulkan calon peserta sertifikasi (DYS) 
dan bertugas untuk: 

Åmelaksanakan sosialisasi sertifikasi dosen kepada calon peserta 
sertifikasi dosen,

Åmemvalidasi dokumen dan portofolio peserta sertifikasi dosen, dan

Åmengkoordinasikan pelaksanaan sertifikasi dosen di lingkungan 
perguruan tinggi atau LLDIKTI masing-masing seperti penilaian 
persepsionaloleh mahasiswa, sejawat dosen, atasan, diri sendiri, dan 
penyusunan portofolio DYS.



Pembiayaan
Sertifikasi

ÅPembiayaan untuk penilaian portofolio DYS dialokasikan 
kepada PTPS.

ÅPembiayaan pelaksanaan Serdos untuk dosen di bawah 
Kemendikbud dibebankan pada DIPA Ditjen Dikti pada 
tahun pelaksanaan Serdos

ÅPembiayaan untuk dosen di bawah kementerian/lembaga 
lain (mitra) dibebankan pada DIPA kementerian/lembaga 
bersangkutan.

ÅBiaya penyelenggaraan Serdos untuk Dosen paruh waktu 
yang memiliki NIDK dapat dibebankan kepada anggaran 
Perguruan Tinggi atau Dosen yang bersangkutan dan 
dikelola oleh Perguruan Tinggi Pengusul (PTU).

ÅPembiayaan tunjangan Serdos mengacu Peraturan Menteri 
Keuangan Nomor 164/PMK/2010 tentang Tata Cara 
Pembayaran Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan 
Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan Kehormatan 
Profesor. 

ÅDosen paruh waktu yang memiliki NIDK yang sudah 
tersertifikasi tidak mendapatkan tunjangan Serdos .



Penilaian Portofolio
Dosen

Alur Sertifikasi, PenetapanDYS, PenilaianPersepsional, Penyusunan
DokumenPDD-UKTPT, dan PenilaianEksternal



Alur Sertifikasi

Calon DYS

ωPenyusunanPortofolio
Bagian I (1-8)

ωCalon DYS yang 
memenuhiseluruh
persyaratanakan
ditetapkansebagaiDYS 

DYS

ωPenyusunanPortfolio 
Bagian II (DYS Menyusun 
DokumenPDD-UKTPT & 
PenilaianPersepsional)

ωPengajuankepenilaian
Eksternaluntuk DYS 
yang lulus penilaian
Persepsionaldan selesai
menyusunDokumen
PDD-UKTPT

PenilaianAkhir

ωPenilaianDokumenPDD-
UKTPT oleh Asesordi 
PTPS

ωPenghitunganNAP

ωPenetapankelulusanDYS

ωPenerbitanSerdikbagi
DYS yang lulus



Penetapan Calon DYS 
menjadi DYS (1)

ÅDokumenPortfolio DosenBagian I (nomor1 s.d.8)

ÅData kepemilikan NIDN sebagai dosen tetap atau NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis 
(Dokdiknis) atau dosen paruh waktu diperoleh dari biodata calon DYS di SISTER. Demikian 
halnya dokumen ijazah dan penetapan jabatan fungsional dosen dan pangkat/golongan 
ruang (inpassingbagi dosen non-ASN) juga diperoleh dari basis data di SISTER atau PDDIKTI.

ÅPemenuhan syarat memiliki masa kerja sebagai Dosen di perguruan tinggi sekurang-
kurangnya 2 tahun secara berturut-turut terhitung mulai tanggal (tmt ) pengangkatan 
pertama dalam jabatan fungsional Dosen sampai dengan 1 Januari tahun pelaksanaan 
Serdosdiperoleh dari data riwayat perolehan jabatan fungsional dosen yang bersangkutan 
dari SISTER/PDDIKTI



Penetapan Calon DYS 
menjadi DYS (2)

ÅDokumenPortofolioDosenBagian I (nomor1 s.d.8)

ÅPemenuhansyarat Beban Kerja Dosen (BKD) 2 tahun secara 
berturut-turut diperoleh dari dokumen portofolio berupa 
Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD)yang merupakan 
dokumen hasil penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen 
dengan status MEMENUHI dan telah disahkan oleh pimpinan 
perguruan tinggi.



Penetapan Calon DYS 
menjadi DYS (3)

ÅDokumenPortofolioDosenBagian I (nomor1 s.d.8)

ÅNilai ambang batas (passinggrade) TKDA dan TKBIadalah sama 
dengan atau lebih besardari skorsebagaimanatabel.

TKDA

TKBI

TOEFL
IELTS DalamNegeri

ITP/PBT/ RPdT CBT iBT

530 477 153 53 5,0 Konversiskor

Hasil TKBI dan TKDAyang telah diperoleh oleh calon DYS dan telahdivalidasidi SerdosSISTER sebelum tahun
2021 tetap dapat digunakan untuk pemenuhanpersyaratan Serdos2021.



Penyelenggara dan Jenis TKDA - TKBI

JENIS TKDA JENIS TKBI - INTERNASIONAL JENIS TKBI ςDALAM NEGERI

HIMPSI ςTPDA ETS ςTOEFL® (ITP/PBT/ RPdT) TEFLIN ςToEP

UNAIR ςTKDA ETS ςTOEFL® (CBT) UGM ςAcEPT

UGM ςTKDA ETS ςTOEFL® (iBT) UI ςEPT UI

UI ςTKDA British Council, IDP: IELTS Australia and 
Cambridge Assessment English - IELTSϰ

ITB - ELPT

UNPAD - TKDA UNS ςTEAP

UNY ςProTEFL

UPI ςPTESOL

UMM - TAEP



Penetapan Calon DYS 
menjadi DYS (4)

ÅDokumenPortofolioDosenBagian I (nomor1 s.d.8)
ÅData pemenuhansyaratkompetensipedagogisdosendibuktikandengankepemilikan

sertifikatprogram PeningkatanKeterampilanDasar Teknik Instruksional(PEKERTI) atau
program Applied Approach (AA) dari perguruantinggipelaksanaProgram PEKERTI/AA yang 
diakuiKemendikbudristek. Calon DYS wajibmengunggahnyadi SISTER pada bagiankualifikasi
untuk kemudiandivalidasidan digunakansebagaidata pemenuhansyaratpenetapancalon
DYS menjadiDYS.

ÅSeluruh data/informasi dan dokumen dosen yang diunggah di SISTER/PDDIKTI harus benar. 
Apabila bukti/dokumen yang diunggah tersebut terbukti dan dinyatakan tidak sesuai dengan 
keadaan sebenarnya, maka PSD SerdosKemdikbuddapat memberikan penilaian F (fraud/ failed)  
dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI SYARAT atau TIDAK LULUS.



Daftar Penyelenggara Program PEKERTI - AA

PROGRAM PEKERTI ςPROGRAM AA 

Institut TeknologiSepuluhNopember

Institut SeniIndonesiaDenpasar

PoliteknikNegeriBandung

PoliteknikNegeriJakarta

PoliteknikNegeriMalang

UniversitasAhmadDahlan

UniversitasAirlangga

UniversitasAndalas

UniversitasBengkulu

UniversitasBrawijaya

UniversitasDianNuswantoro

UniversitasDiponegoro

UniversitasGadjahMada

UniversitasHasanuddin

UniversitasIndonesia

PROGRAM PEKERTI ςPROGRAM AA 

UniversitasIslamSultanAgung

UniversitasJenderalSoedirman

UniversitasKristenIndonesiaAtma Jaya

UniversitasKatolikWidyaMandalaSurabaya

UniversitasLambungMangkurat

UniversitasLampung

UniversitasMuhammadiyahMalang

UniversitasMulawarman

UniversitasMuslim Indonesia

UniversitasNegeriGorontalo

UniversitasNegeriJakarta

UniversitasNegeriMakassar

UniversitasNegeriMalang

UniversitasNegeriMedan

UniversitasNegeriPadang

Yang sertifikatnyadiakui oleh Kemendikbudristekuntuk keperluanSerdos



PROGRAM PEKERTI ςPROGRAM AA PROGRAM PEKERTI ςPROGRAM AA 
UniversitasNegeriSemarang

UniversitasNegeriSurabaya

UniversitasNegeriYogyakarta

UniversitasNusaCendana

UniversitasPadjadjaran

UniversitasPalangkaRaya

UniversitasPasundan

UniversitasPattimura

UniversitasPendidikanGanesha

UniversitasPendidikanIndonesia

UniversitasRiau

UniversitasSamRatulangi

UniversitasSanataDharma

UniversitasSebelasMaret

UniversitasSriwijaya

UniversitasSultanAgengTirtayasa

UniversitasSumateraUtara

UniversitasSyiahKuala

UniversitasTadulako

UniversitasTanjungpura

UniversitasUdayana

Universitas17AgustusSurabaya

Daftar Penyelenggara Program PEKERTI - AA

Yang sertifikatnyadiakui oleh Kemendikbudristekuntuk keperluanSerdos



PROGRAM PEKERTI

Institut SeniIndonesiaSurakarta

UniversitasJember

UniversitasMuhammadiyahProfDr Hamka

UniversitasMuhammadiyahSurakarta

UniversitasTarumanegara

KetentuanPeralihan
ÅSertifikatprogram PEKERTI/AA yang 

telahdiperoleholeh calonDYS 
sebelum11 Juli2021 tetap dapat
digunakanuntuk memenuhi
persyaratanSerdos2021 sepanjang
memenuhiketentuanditerbitkan
oleh:
ÅPT yang pernahditetapkansebagaiPTPS 

(2008-2020)
Åoleh Kopertis/LLDIKTI yang bekerjasama

denganPT yang pernahditetapkan
sebagaiPTPS  (2008-2020) dan/atauPT 
yang pernahmemperolehAkreditasi
Institusidenganstatus Unggul(A)

Daftar Penyelenggara Program PEKERTI

Yang sertifikatnyadiakui oleh Kemendikbudristekuntuk keperluanSerdos



Penetapan Calon DYS 
menjadi DYS (4)

ÅCalon DYS yang telah memenuhi syarat dan telah ditetapkan sebagai 
DYS sesuai dengan kuota peserta Serdossesuai dengan tahun 
pelaksanaannya wajibuntuk melengkapi portofolionya(Bagian II) 
berupa penyusunan dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk 
Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) DYS dan Penilaian 
Persepsionaloleh 10 orang penilai persepsionalyang ditugaskan oleh 
PSD PTU



Penilaian Persepsional

ÅPenilaian persepsionaluntuk DYS dilakukan oleh 5 orang mahasiswa, 3 
orang teman sejawat, atasan langsung, dan DYS sendiri.

ÅPenilaian persepsionaldigunakan untuk menilai kinerja dosen berdasarkan 
persepsi penilai menggunakan instrumen penilaian persepsionalsetelah 
penilai melihat portofolio dosen pada PDD-UKTPT.

ÅMahasiswa dapat ditugasi menjadi penilai persepsionaluntuk DYS apabila 
mereka telah selesai mengikuti perkuliahan yang disampaikan oleh DYS. 

ÅPenilaipersepsionaldari unsurtemansejawatadalahkolegadosenyang 
telahmengenaldan berinteraksilangsungdenganDYS pada perguruan
tinggiyang sama. Selainmelakukanpenilaianpersepsional, unsurteman
sejawatjuga harusmenuliskandeskripsiperandan kontribusiDYS dalam
kegiatanpengembangantridarma perguruantinggi pada borangyang 
tersedia.



Penilaian
Persepsional

ÅProses penilaian persepsionalterhadap DYS dilakukan 
secara online. PSD PTU mengelola proses penilaian 
persepsionaldan bertanggung jawabterhadap 
penugasan pihak-pihak sebagai Penilai Persepsional
(PP) dalam aplikasi Serdosdi SISTER. 

ÅInstrumen Penilaian PersepsionalDYS berbedauntuk 
masing-masing unsur penilai mahasiswa, dosen 
sejawat, atasan, dan diri DYS.

ÅPenilaianpersepsionaldari unsur mahasiswa tidak
dilakukanuntuk Dosenyang sedang tugas belajar.
Sebagaipenggantinyadiberikan rerata skor 4,0.



Tata Cara Penilaian
Persepsional

ÅSetiap skor butir yang diberikan oleh kelompok penilai 
(mahasiswa, teman sejawat, atasan, dan diri sendiri) 
diambil sebagai skor butir tersebut.

ÅPenilaian dilakukan oleh penilai persepsional(PP) secara 
on-linemenggunakan instrumen berbentuk semantic
differential. Masing-masing butir dalam instrumen 
penilaian persepsionaldiberikan satu deskriptor, yang 
memiliki arti nilai interval 1 ς7. 

ÅSkor komponen kompetensi dan total instrumen 
dijumlahkan dari setiap skor butir.



Perhitungan Rerata Skor 
Komponen dan Total

ÅSkor komponen dan total instrumen untuk setiap calon DYS dihitung 
menurut rata-rata skor masing-masing kelompok pengisi (mahasiswa, 
teman sejawat, atasan, dan diri sendiri). Selanjutnya, rerata skor 
komponen dan total instrumen dari seluruh kelompok pengisi dicari 
berdasarkan rerata skor komponen dan total dari kelompok pengisi 
dengan bobot yang sama besar.

ὢ
ὢ ὢ ὢ ὢ ὢ

υ

ὢ
ὢ ὢ ὢ

σ

ὢ
ὢ ὢ ὢ ὢ
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Perhitungan Rerata
Skor Total

Reratatotal instrumenyang disebut
sebagaiNilai PersepsionalDYS (NPD)

ὔὖὈ
ὢ ὢ ὢ ὢ

τ



Ketentuan Lulus Penilaian 
Persepsional

ÅSeluruh perhitungan penilaian persepsionaldilakukan secara langsung 
oleh sistem aplikasi onlineSerdos.

ÅDYS LULUSPenilaianPersepsionaljika:
Årerata masing-masing komponen kompetensi > 4,0; dan 

Årerata total instrumen atau Nilai PersepsionalDYS (NPD) > 4,5.

ÅApabila penilaian persepsionalterbukti dilakukan tidak sesuai 
dengan aturan, maka PSD SerdosKemdikbuddapat memberikan 
penilaian F (fraud/ failed) dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI 
SYARAT atau TIDAK LULUS.



Penilaian Akhir Portofolio Dosen

NO KOMPONEN PENILAIAN

1 Penilaianataskualifikasi akademik dan unjuk 
kerja tridharmaperguruan tinggiDYS

Nilai Kualifikasi Akademik 
dan Jabatan Fungsional 
Dosen (NKAJF)

2 Penilaianpersepsional dari atasan, sejawat, 
mahasiswa dan diri sendiri DYS tentang 
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional, 
sosial dan kepribadian, dan 

Nilai Persepsional
DYS (NPD)

3 Penilaianterhadapdokumenpernyataan diri
tentang kontribusi DYSdalam pelaksanaan dan 
pengembangan tridarma perguruan tinggi

Nilai PDD-UKTPT 
(NPDD)



Penilaian Kualifikasi 
Akademik dan Unjuk 
Kerja Tridarma

ÅNilai diperolehdari data pendidikantertinggi
sesuaibidangpenugasansebagaidosendan 
perolehanjabatanfungsionaldosen

ÅNilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional 
Dosen (NKAJF)sesuaitabel

No. Jabatan Fungsional Pendidikan Tertinggi NKAJF

1. Asisten Ahli LulusanMagister (S2) atausetara 4

LulusanDoktor(S3) atausetara 5

2. Lektor LulusanMagister (S2) atausetara 5

LulusanDoktor(S3) atausetara 6

3. Lektor Kepala LulusanMagister (S2) atausetara 6

LulusanDoktor(S3) atausetara 7



Penyusunan
Dokumen PDD-UKTPT

pernyataandiri tentangkontribusidosenyang 
bersangkutandalampelaksanaandan 

pengembanganTridarmaPerguruanTinggi



SemangatέaŜǊŘŜƪŀ BelajarςKampusaŜǊŘŜƪŀέ
DYS perlumembuatmission statementyang berisipernyataantentang
darmayang dipilih untuk dikontribusikanpaling besarsebagaiseorang
pendidik,  di mana DYS dapatmemilihsalah satudarmadari yang akan
menjadipilihanutamauntuk dilaksanakandan dikembangkansesuai

denganpassion-nyasebagaipendidik



Unsur PDD -UKTPT

tigaunsur: (A) Pengajaran; (B) Penelitiandan Publikasi
KaryaIlmiah; dan (C) PengabdiankepadaMasyarakat



DYS menentukan
sendiribobot
penilaianuntuk
masing-masing 
unsurpada PDD-
UKTPT
dengancatatanbobot masing-masing 
unsurpaling sedikit 10% (sepuluh
persen) dari total bobot untuk 3 (tiga) 
unsurPDD-UKTPT



Penyusunan
Dokumen PDD -
UKTPT

ÅSetiap DYS wajib menyusun 
Dokumen PDD-UKTPT sesuai 
dengan rambu-rambu dalam 
instrumen Pernyataan Diri Dosen.

ÅPernyataan Diri Dosen:
Åunsur pengajaran disampaikan dalam 

bentuk audio visual yang dapat 
diakses secara bebas oleh masyarakat;
Åunsur penelitian & publikasi karya 

ilmiah dan unsur pengabdian kepada 
masyarakat dalam bentuk narasi 
deskriptif.



Penyusunan 
Dokumen PDD -
UKTPT

ÅDalam menyusun PDD-UKTPT, DYS 
diharuskan membuat pernyataan dan 
menyampaikan bukti untuk setiap kegiatan 
yang telah dan sedang dilakukan sebagai 
contoh nyata, sehingga akan bersifat unik 
dan berbeda dari satu DYS dengan DYS yang 
lain. 

ÅObjektivitasDYS dalam membuat 
pernyataan diri sendiri dapat menjadi 
gambaran kejujuran dan profesionalitas 
dosen.Ketidakjujurandi dalam menyusun 
dokumen PDD-UKTPT merupakan tindakan 
yang melanggar norma etika akademik.



Rambu -rambu PDD -
UKTPT: Pengajaran

DYS wajib membuat sebuah audio visual (video) pernyataan diri dosen dalam total durasi 
paling lama 30 menit yang diunggah ke situs web berbagi video (Youtube, MeTube, dll) yang 
dapat ditelusuri secara online yang berisi:

Åpenjelasan tentang salah satu mata kuliah yang akan disampaikannya yang meliputi DIA 
(delivery, interaction, assessment) berupa deskripsi mata kuliah, kemampuan yang 
diharapkan, materi pembelajaran, sistem pembelajaran (mode perkuliahan),  metode 
pembelajaran, interaksi antara DYS dan mahasiswa, sistem penilaian mata kuliah (teknik dan 
indikator) sesuai dengan RPS, dan

Årekaman proses pembelajaran/perkuliahan mata kuliah tersebut. Rekaman ini dapat berupa:
Åvideo rekaman pembelajaran tatap muka/tatap maya (synchronous), dalam bentuk real 

classroomatau microteaching, baik mata kuliah teori atau praktik, atau
Åvideo rekaman proses pembelajaran asynchronous/rekaman pembelajaran 

blended/hybrid. Video ini perlu disertai dengan alamat akses (uniform resource locator -
URL) kuliah pada Learning Management System (LMS) yang digunakan lengkap dengan 
akun akses untuk Asesor.



Rambu -rambu PDD -UKTPT: Penelitian 
dan Publikasi Karya Ilmiah

ÅDYS wajib menyiapkan 2 (dua) jenis dokumen sebagai berikut.
1. Narasi deskriptif berupa teks (minimal 150 kata) yang berisi 

pernyataan diri tentang topik/road mappenelitian dan deskripsi salah 
satu publikasi karya ilmiah yang diunggulkan dan dihasilkan selama 
menjadi dosen berikut makna dan kegunaan, nilai inovasi, publikasi 
dan desiminasi, dan konsistensi pengembangan keilmuan yang 
dilakukannya.

2. Bukti Penelitian dan Publikasi Karya Ilmiah yang diunggah ke daftar 
riwayat penelitian dan publikasi karya ilmiah pada aplikasi Serdos di 
SISTER berupa:
ÅDaftar Penelitian dan Laporan Penelitiannya, dan

ÅDaftar Publikasi Karya Ilmiah berupa artikel yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah.



Rambu -rambu PDD -UKTPT: 
Pengabdian kepada Masyarakat

ÅDYS wajib menyiapkan 2 (dua) jenis dokumen sebagai 
berikut.

1. Narasi deskriptif berupa teks (minimal 150 kata) yang berisi 
pernyataan diri tentang topik PkM dan salah satu kegiatan PkM 
yang pernah dilakukan selama menjadi dosen berikut sasaran, 
kontribusi DYS, perubahan yang terjadi (tingkat ketercapaian dan 
dampaknya), dukungan masyarakat, dan konsistensi sesuai 
bidang keilmuannya, dan

2. Bukti Pengabdian kepada Masyarakat yang diunggah ke daftar 
riwayat pengabdian kepada masyarakat pada aplikasi Serdos di 
SISTER berupa:
ÅDaftar pengabdian kepada masyarakat dan Laporan Kegiatannya



Pengesahan
Dokumen
PDD -UKTPT

ÅSetelah DYS menyusun Dokumen PDD-UKTPT 
dengan melakukan finalisasi pada aplikasi 
Serdosdi SISTER dan dokumen Portofolio 
Dosen dinyatakan lengkap, maka dokumen 
Portofolio Dosen tersebut harus mendapat 
pengesahan dari pimpinan PTU.

ÅPengesahan dilakukan dengan menggunakan 
lembar yang format-nyatelah ditentukan dan 
dapat diunduh dari laman Serdosserta 
diunggah ke laman SerdosSISTER oleh PSD 
PTU.

ÅSetelah disahkan, PSD PTU baru dapat 
mengusulkan DYS untuk penilaian PDD-UKTPT 
secara eksternal di PTPS. Pengesahan ini 
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas 
kebenaran isi dari Portofolio Dosen



Penilaian Dokumen PDD -UKTPT
ÅSetiap dokumen portofolio PDD-UKTPT dinilai oleh 2 (dua) orang Asesor

denganbidangilmu yang samadenganbidangilmu DYS yang ditugaskan 
oleh Ketua PSD PTPS.
ÅPenilaianPDD-UKTPT DYS oleh 2 (dua) orang Asesorharusdilakukan

secaraterpisahdan bekerjasecaraindependen.
ÅAsesordi PTPS tidak bolehditugaskan untuk menilai DYS yang berasal dari 

perguruan tinggi yang samadengan PTPS atau asal Asesor. 
ÅDosen tetap di perguruan tinggi dapat diangkat dan ditugasi sebagai Asesor

Sertifikasi Dosen setelah memenuhi persyaratan.
ÅSelama proses penilaian, Asesordan PSD PTPS wajib menjaga kerahasiaan 

informasi penilaian PDD-UKTPT kepada DYS yang sedang dinilai maupun 
PSD PTU asal DYS.
ÅUntuk menjaga kualitas dan objektivitas penilaian, disarankan setiap 

harinya seorang Asesormemeriksa sebanyak-banyaknya 8 (delapan) 
portofolio DYS



Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian 
PDD -UKTPT (1)

Unsur

Penilaian/

No Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi

Pengajaran 1 Penguasan terhadap materi  Sangat tidak mengusai: 

menjelaskan materi dengan tidak 

runtut, tidak sistematis, dan 

referensi tidak mutakhir

Sangat mengusai: menjelaskan 

materi dengan runtut, sistematis, 

dan menggunakan  referensi 

mutakhir

2 Kesesuaian materi yang 

disampaikan dengan 

capaian pembelajaran

Jika materi yang disampaikan 

sangat tidak sesuai dengan 

tujuan pembelajaran

Jika materi yang disampaikan 

sangat sesuai dengan tujuan 

pembelajaran

3 Interaksi dalam proses 

pembelajaran

Tidak memunculkan partisipasi 

aktif mahasiswa dalam proses 

pembelajaran

Memunculkan partisipasi aktif 

mahasiswa dalam proses 

pembelajaran

4 Asesmen capaian 

pembelajaran

Tidak menggunakan kaidah -

kaidah asesmen meliputi 

perencanaan dan pelaksanaan

Menggunakan kaidah -kaidah 

penilaian meliputi perencanaan 

dan pelaksanaan

5 Kreativitas dalam 

menyampaikan materi

Strategi pembelajaran tidak 

menggunakan metode dan 

media yang sesuai dengan 

materi

Strategi pembelajaran

menggunakan metode dan 

media yang sesuaidengan

materi



Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian 
PDD -UKTPT (2)

Unsur

Penilaian

No Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi

Penelitian dan

Publikasi

Karya Ilmiah

1 Makna penelitian 

yang dilakukan

Tidak berdampak terhadap 

diri sendiri, institusi dan 

masyarakat

Berdampak terhadap diri 

sendiri, institusi dan 

masyarakat

2 Kesesuaian dengan 

bidang ilmu

Tidak Sesuai dan tidak 

berkontribusi terhadap 

bidang ilmunya

Sesuai dan berkontribusi 

terhadap bidang ilmunya

3 Inovasi penelitian Penelitian tidak 

dimanfaatkan oleh 

masyarakat

Penelitian dimanfaatkan 

oleh masyarakat luas

4 Kategori publikasi 

(SINTA, SCOPUS)

Kategori tidak terakreditasi 

(lokal)

Kategori internasional 

bereputasi/nasional 

akreditasi (sinta 1 atau 2)

5 Keberlanjutan Tidak menjadi prioritas 

penelitian 

nasional/internasional

Sesuaidengan prioritas

penelitian

nasional/ internasional



Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian 
PDD -UKTPT (3)

Unsur

Penilaian

No Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi

Pengabdian

kepada

Masyarakat

(PkM)

1 Makna PkM yang 

dilakukan 

Tidak berdampak 

terhadap diri sendiri, 

institusi dan masyarakat

Berdampak terhadap diri 

sendiri, institusi dan 

masyarakat

2 Tingkat ketercapaian 

dan dampaknya

Tidak menyelesaikan 

masalah nyata di 

masyarakat

Menyelesaikan masalah 

nyata di masyarakat yang 

berdampak luas

3 Kemampuan Kerjasama 

(dukungan masyarakat)

Tidak didukung berbagai 

mitra/pihak terkait

Didukung berbagai 

mitra/pihak terkait

4 Konsistensi sesuai 

bidang keilmuan

Tidak sesuai bidang 

ilmunya

Sesuai dengan bidang 

ilmunya

5 Kontribusi dalam 

kegiatan PkM

Kontribusi sangat kecil Kontribusi sangat besar



Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ÅPemberian skor dilakukan untuk setiap butir dengan memanfaatkan 
rubrik yang ada. Asesormemberi skor dengan melihat daftar riwayat 
hidup dosendan isi pernyataan diri dosen dalam rentang skor yang 
ada dalam rubrik.

ÅManakala terjadi split scoringpada penilaian butir (perbedaan 
penilaian pada butir PDD-UKTPT oleh dua Asesor) dengan selisih 
ǇŜƴƛƭŀƛŀƴ җ н (lebih besar atau sama dengan dua), maka Ketua PSD 
PTPS memfasilitasi dilakukannya rekonsiliasiantar Asesorsampai 
tidak ditemukannya split scoring.



Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ÅRerata skor setiap unsur yaitu Pengajaran (PG), Penelitian 
dan Publikasi Karya Ilmiah (LITKI), dan Pengabdian kepada 
Masyarakat (PKM)dalam penilaian PDD-UKTPT diperoleh 
dengan menjumlahkan seluruh skor pada unsur tersebut 
kemudian dibagi dengan jumlah butir dalam unsur yang 
dinilai.

ὔὟ
ВÓËÏÒÂÕÔÉÒ00'

υ
ὔὟ

ВÓËÏÒÂÕÔÉÒ,)4+)

υ
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Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ÅNilai Pernyataan Diri Dosen dari masing-masing Asesordidapatkan dengan 
menjumlahkan rerata skor tertimbang untuk masing-masing unsur sesuai dengan 
persentase bobot (sebagai koefisien pengali) masing-masing unsur yang telah 
ditentukan oleh DYS. Persentase bobot masing-masing unsur ditetapkan paling 
kecil 10% dari total bobot keseluruhan unsur. Dengan demikian Nilai Pernyataan 
Diri Dosen dari masing-masing Asesor(ὔὃ) dapat dihitung dengan rumus:

ὔὃ ὄὟ ὔὟ ὄὟ ὔὟ ὄὟ ὔὟ

dengan ὼmenunjukkanperansebagaiAsesorke-1 atau ke-2, ὄὟ adalahbobotunsur
pengajaran,ὄὟ adalahbobotunsurpenelitiandan publikasikaryailmiah, ὄὟ adalah

bobotunsurpengabdiankepadamasyarakat. SedangkanὔὟ , ὔὟ , dan ὔὟ masing-
masing menunjukkanrerata skorunsurpengajaran, penelitiandan publikasikaryailmiah, dan 

pengabdiankepadamasyarakatdari masing-masing Asesor



Tata Cara Penilaian PDD -UKTPT

ÅDYS dinyatakan LULUSdalam penilaian PDD-UKTPT oleh masing-
masing Asesor, apabila ╝═●> 4,0 (lebih besar dari empat koma nol).

ÅApabila terjadi perbedaan kesimpulan penilaian PDD-UKTPT oleh dua 
Asesor(split decision), maka Ketua PSD PTPS memfasilitasiuntuk 
dilakukan rekonsiliasipenilaian dari kedua Asesorsampai diperoleh 
keputusan DYS dinyatakan LULUS atau TIDAK LULUS.

ÅNilai akhirPDD-UKTPT DYS(NPDD) ditetapkandenganmenghitung
skor rerata dari masing-masing asesorὔὃdenganrumus

ὔὖὈὈ .



Kelulusan Penilaian Dokumen
PDD -UKTPT

ÅDYS dinyatakan LULUSdalam penilaian PDD-UKTPT, apabila hasil 
penilaian oleh masing-masing Asesormenyatakan LULUS.

ÅApabila ditemukan bukti terjadinya kecurangan dalam PDD-UKTPT 
atau ditemukan dokumen bukti pada pernyataan diri dosen yang 
tidak benar atau melanggar integritas akademik, maka Asesor, PSD 
PTPS, dan/atau PSD SerdosKemdikbudristekdapat memberikan 
penilaian F (fraud/ failed) dan DYS dinyatakan TIDAK LULUS



Komponen dan Bobot Penilaian 
Akhir Portofolio

Komponen Perhitungan Penilaian Akhir Portofolio Bobot

NilaiKualifikasiAkademikdanJabatanFungsional(NKAJF) 35%

NilaiPersepsionalDYS(NPD) 10%

Nilai Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma

PerguruanTinggi(NPDD)

55%



Perhitungan 
Nilai Akhir 
Portofolio

ÅNilai Akhir Portofolio (NAP) dihitung
denganrumus:
╝═╟ ȟ ╝╚═╙╕ȟ ╝╟╓ ȟ ╝╟╓╓

ÅDYS dinyatakan LULUSPenilaian Akhir 
Portofolio jika NAP > 4,2(lebih besar 
dari empat koma dua).



Kelulusan DYS



Kriteria 
Kelulusan 
Sertifikasi

DYS dinyatakan LULUS Serdosjika 
memenuhi kriteria sebagai berikut.

1. Lulus Penilaian Persepsional,

2. Lulus penilaian Pernyataan Diri 
Dosen oleh Asesor, dan

3. Lulus Penilaian Akhir Portofolio.

Dosen yang telah melewati proses sertifikasi dan dinyatakan lulus berhak 
mendapatkan Sertifikat. Sertifikat Pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan 

yang diberikan kepada dosen terkait dengan kewenangannya mengajar.



PenjaminanMutu Serdos

ÅPenjaminan mutu terhadap proses Serdos oleh PTU/PTPS 
dilakukan secara internal oleh masing-masing Perguruan 
Tinggi dan secara eksternal oleh Ditjen Dikti 
Kemendikbudristek.

ÅPenjaminan mutu untukmengidentifikasi dan sebagai 
fungsi pengawasan terhadap (1) kesesuaian pelaksanaan 
proses Serdos dengan ketentuan yang telah ditetapkan, (2) 
kendala dan masalah yang dihadapi perguruan tinggi dalam 
pelaksanaan Serdos, dan (3) antisipasi Perguruan Tinggi 
dalam program-program pembinaan dosen pra dan pasca 
sertifikasi



Monitoringdan Evaluasi
Internal

ÅMonitoring dan evaluasi internal terhadap proses Serdos 
menjadi tanggung jawab pimpinan Perguruan Tinggi. 

ÅPimpinan Perguruan Tinggi menugaskan Tim Penjaminan 
Mutu untuk melakukan monev internal dengan tujuan 
untuk menilai efektivitas dan tertib administrasi 
pelaksanaan Serdos.

ÅHasil monev dilaporkan kepada Ditjen Dikti sebagai bentuk 
akuntabilitas penyelenggaraan



Monitoringdan Evaluasi 
Eksternal

ÅMonitoring dijalankan oleh Ditjen Dikti dan Perguruan 
Tinggi pada setiap saat, melalui penelaahan terhadap 
laporan penyelenggaraan Serdos yang dikirimkan oleh 
Perguruan Tinggi

ÅEvaluasi oleh Ditjen Dikti atau oleh Perguruan Tinggi yang 
ditunjuk dapat dilakukan sekurang-kurangnya sekali dalam 
setahun. Evaluasi dapat dijalankan melalui site visit 
(kunjungan lapangan) dan/atau telaah laporan dari setiap 
PTPS. Dalam evaluasi dengan site visit, evaluator 
melakukan wawancara dengan dosen yang mengikuti 
program Serdos, penyelenggara Serdos, dan pimpinan 
Perguruan Tinggi, untuk mengumpulkan data yang 
diperlukan



Unit PenjaminanMutu Serdos

ÅDitjen Dikti menjalankan monitoringdan evaluasi 
penyelenggaraan Serdosdi PTPS melalui Unit Penjaminan 
Mutu yang bersifat ad-hoc.

ÅBerdasarkan hasil monitoringdan evaluasi terhadap PTPS, 
Unit Penjaminan Mutu Serdosmemberikan rekomendasi 
kepada Ditjen Dikti tentang status PTPS.

ÅRekomendasi dapat berbentuk (1) penugasan kembali 
untuk terus beroperasi, (2) perlu pembinaan, atau (3) 
pembatalan penugasannya



Pembinaan
dan Sanksi



DYSyang tidak 
lulus setelah 
mengikuti 
Serdos3 kali

ÅPeserta yang telah mengikuti kegiatan 
Serdossebanyak 3 kali dan hasil 
penilaian portofolionya menyatakan 
tetap tidak lulus, maka peserta 
tersebut tidak diperkenankan 
mengikuti Serdoskeempat kalinya, 
kecuali telah melalui proses 
pembinaan selama 1 (satu) tahun oleh 
Perguruan Tinggi. 

ÅApabila pada kali keempat mengikuti 
Serdos, peserta tersebut tidak lulus 
maka yang bersangkutan tidak dapat 
mengikuti Serdos.



DYSyang tidak 
menyelesaikan 
seluruh 
rangkaian 
kegiatan 
Serdos

ÅPeserta yang memenuhi persyataran dan 
dinyatakan eligibel untuk masuk dalam daftar 
calon DYS, namun peserta tersebut tidak 
menyelesaikan rangkaian kegiatan yang 
ditetapkan dalam proses Serdos, maka yang 
bersangkutan tidak diperkenankan untuk 
mengikuti Serdos tahun berikutnya, kecuali 
telah melalui proses pembinaan selama 1 
(satu) tahun oleh Perguruan Tinggi.

ÅApabila pada kali ke kedua mengikuti Serdos, 
peserta tersebut juga tidak menyelesaikan 
rangkaian kegiatan Serdos, maka yang 
bersangkutan tidak dapat mengikuti Serdos.



DYSyang tidak 
lulus dengan 
nilai F(Fraud)

ÅPeserta yang telah mengikuti kegiatan 
Serdosdan hasil penilaian portofolio 
dinyatakan tidak lulus dengan nilai F, 
maka yang bersangkutan dapat 
mengikuti Serdospada tahun (n + 2), 
di mana n adalah tahun keikutsertaan 
Serdossebelumnya, setelah yang 
bersangkutan diberikan pembinaan 
oleh Perguruan Tinggi. 

ÅApabila hasil penilaian portofolio 
Serdosuntuk kedua kalinya kembali 
dinyatakan tidak lulus dengan nilai F, 
maka yang bersangkutan tidak dapat 
mengikuti Serdos.



Pembinaan 
dan Sanksi 
Bagi Asesor

ÅPenilaian Asesor berpengaruh besar 
terhadap hasil penilaian keseluruhan 
terhadap DYS untuk menentukan LULUS atau 
TIDAK LULUS dalam Serdos.Kecermatan, 
kesungguhan, dan integritas Asesor 
diutamakan dalam proses penilaian 
portofolio DYS. 

ÅApabila dalam proses penilaian, Asesor tidak 
mengindahkan kaidah dan ketentuan yang 
telah ditetapkan dalam pedoman Serdos, 
maka dianggap Asesor telah menyalahi 
ketentuan (misconduct)dan akan dikenakan 
sanksi berupa pemberhentian sementara 
penugasan sebagai Asesor selama 1 (satu) 
tahun kegiatan Serdos. 



Pembinaan dan 
Sanksi Bagi PSD 
PTU

ÅApabila ditemukan PSD PTU 
menyalahi ketentuan (misconduct), 
akan dikenakan sanksi berupa tidak 
diberikannyaalokasi DYS untuk 
mengikuti Serdosselama satu tahun, 
dimulai pada periode Serdostahun 
berikutnya



Pembinaan 
dan Sanksi 
Bagi PSD 
PTPS

ÅApabila dari hasil evaluasi, 
ditemukan PSD PTPS tidak 
memiliki kinerja yang baik 
dan/atau menyalahi ketentuan 
(misconduct), akan dikenakan 
sanksi berupa pencabutan 
kewenangan sebagai PTPS oleh 
Menteri



Terima kasih
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